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Положение о секторе по работе со студентами 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный 

социальный университет в г. Клину Московской области 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Сектор по работе со студентами (далее – «Сектор») является 

структурным подразделением филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» (далее – «РГСУ») в 

г. Клину Московской области (далее – «Филиал»). 

1.2. Сектор создается, реорганизуется и ликвидируется приказом РГСУ. 

1.3. Сектор непосредственно подчиняется заведующему Сектором и 

работает под общим руководством директора Филиала и ректора РГСУ. 

1.4. От имени Сектора в отношениях с работниками других 

структурных подразделений РГСУ и иными лицами участвуют заведующий 

Сектором и другие работники Сектора, которые в пределах своих 

полномочий несут ответственность за результаты деятельности Сектора. 

1.5. Структура и штатное расписание Сектора утверждаются приказом 

РГСУ по представлению директора Филиала. 

1.6. Основной целью деятельности Сектора является формирование 

гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, 

содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации 

и саморазвитию, обеспечение реализации прав на участие обучающихся в 

управлении образовательной организацией, оценке качества 

образовательного процесса, формирование у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию 

в жизни общества. 

1.7. Сектор в лице руководителя и других работников Сектора несет 

ответственность за организацию деятельности Сектора, за сохранность и 

целевое использование помещения (помещений) и оборудования, 

закрепленных за Сектором. 

1.8. Сектор участвует в рекламно-имиджевых мероприятиях 

Университета, Филиала, формирует и поддерживает собственную 

организационную культуру, основанную на профессионализме, 

ответственности, взаимоуважении, доверии между работниками Сектора и 
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приверженности единым целям. 

1.9. Сектор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом, Коллективным договором и приложениями 

к нему, Кодексом этики и служебного поведения работников РГСУ, 

приказами РГСУ и распоряжениями ректора РГСУ, Положением о Филиале, 

настоящим Положением, а также иными локальными нормативными актами 

РГСУ и Филиала. 

 

2. Задачи и функции 

2.1. Основными задачами Сектора являются: 

2.1.1. Участие обучающихся в решении вопросов, связанных с 

подготовкой высококвалифицированных специалистов. 

2.1.2. Разработка предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов 

обучающихся. 

2.1.3. Защита и представление прав и интересов обучающихся. 

2.1.4. Организация социальной поддержки и адресной помощи 

обучающихся.  

2.1.5. Участие в решении образовательных, социально-бытовых и иных 

вопросов, затрагивающих интересы обучающихся. 

2.1.6. Содействие органам управления Филиала в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта 

обучающихся, в проведении мероприятий, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни. 

2.1.7. Содействие структурным подразделениям Филиала и в 

проводимых ими мероприятиях. 

2.1.8. Участие в профориентационной работе с абитуриентами.  

2.1.9. Укрепление межрегиональных и международных отношений 

между различными образовательными организациями. 

2.1.10. Содействие реализации общественно значимых молодежных 

инициатив. 

2.1.11. Консолидация усилий студенческих объединений для решения 

социальных задач и повышения вовлеченности студенческой молодежи в 

деятельность студенческого самоуправления. 

2.1.12. Содействие руководству Филиала в вопросах организации 

образовательной деятельности. 

2.1.13. Содействие РГСУ в проведении работы с обучающимися по 

выполнению требований Устава РГСУ и иных локальных нормативных актов 

РГСУ по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности и выполнение таких задач как: 

- информирование обучающихся о деятельности РГСУ. 

- укрепление межвузовских, межрегиональных и международных 

связей. 
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- участие в формировании общественного мнения о студенческой 

молодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского 

общества. 

2.1.14. Проведение работы, направленной на повышение 

сознательности обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, 

воспитание бережного отношения к имущественному комплексу Филиала и 

Университета. 

2.2. Для реализации поставленных задач Сектор выполняет следующие 

функции: 

2.2.1. Создает оптимальную социокультурную среду, направленную на 

творческое самовыражение и самореализацию личности обучающихся, 

сохраняет и формирует нравственные, культурные и научные ценности в 

условиях современной жизни, сохраняет и приумножает традиций 

Университета. 

2.2.2. Содействует и координирует работу студенческих кружков и 

объединений Филиала. 

2.2.3. Организовывает и принимает участие в проведении 

внутрифилиальских, городских, областных и федеральных мероприятий 

(фестивалей, конкурсов, смотров и т.д.). 

2.2.4. Взаимодействует со структурными подразделениями Филиала по 

сбору, обработке, учету и хранению документов, касающихся деятельности 

обучающихся. 

2.2.5. Обеспечивает участие обучающихся в решении вопросов, 

связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов. 

2.2.6. Разрабатывает предложения по повышению качества 

образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов 

обучающихся. 

2.2.7. Защищает и представляет права и интересы обучающихся. 

2.2.8. Участвует в профориентационной работе с поступающими. 

2.2.9. Укрепляет межрегиональные и международные отношения 

между различными образовательными организациями. 

2.2.10. Содействует реализации общественно значимых молодежных 

инициатив. 

2.2.11. Консолидирует усилия студенческих объединений для решения 

социальных задач и повышения вовлеченности студенческой молодежи в 

деятельность студенческого самоуправления. 

2.2.12. Содействует руководству Филиала в вопросах организации 

образовательной деятельности. 

2.2.13. Оказывает содействие РГСУ в проведении работы с 

обучающимися по выполнению требований Устава РГСУ и иных локальных 

нормативных актов РГСУ по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности и выполнению таких задач как: 

- информирование обучающихся о деятельности РГСУ. 

- укрепление межвузовские, межрегиональные и международные связи. 



15 

 

- участие в формировании общественного мнения о студенческой 

молодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского 

общества. 

2.2.14. Проводить работу, направленную на повышение сознательности 

обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу Филиала и 

Университета. 

2.2.15. Осуществляет иные функции, обеспечивающие выполнение 

поставленных перед Сектором целей и задач. 

 

3. Структура и управление 

3.1. В структуру Сектора могут входить структурные подразделения, 

осуществляющие задачи и функции, возложенные на Сектор. 

3.2. Организацию деятельности Сектора осуществляет заведующий 

Сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой 

должности приказом Филиала. 

3.3. Заведующий сектором выполняет обязанности, предусмотренные 

соответствующим трудовым договором и должностной инструкцией, с 

которой он знакомится при оформлении с РГСУ трудовых отношений в 

установленном порядке.  

3.4. К компетенции заведующий Сектором, в частности, относится 

организация и контроль за работой Сектором по успешному (качественному, 

оперативному) достижению поставленных перед Сектором задач, в том 

числе:  

3.4.1. Планирование работы и рациональное распределение 

должностных обязанностей между работниками Сектора и координация их 

работы. 

3.4.2. Планирование и принятие мер, необходимых для создания и 

поддержания высокого уровня деятельности трудового коллектива и 

непрерывного повышения качества работы Сектора.  

3.5. Права и обязанности работников Сектора в процессе работы 

определяются соответствующими трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, с которыми они знакомятся в установленном в РГСУ порядке. 

3.6. Работники Сектора в рамках, закрепленных за ними полномочий и 

должностных обязанностей, способствуют успешному (качественному, 

оперативному) достижению задач, поставленных перед Сектором. 

 

4. Права 

Сектор имеет право: 

4.1. Запрашивать от структурных подразделений, в том числе 

обособленных структурных подразделений, и работников Филиала 

документы и материалы информационно-правового, аналитического и 

статистического характера, необходимые для осуществления деятельности 

Сектора, а также иные материалы, необходимые для исполнения 
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возложенных на Сектор функций. 

4.2. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 

входящим в компетенцию Сектора. 

4.3. Вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции 

Сектора, а также по другим вопросам, не требующим согласования с 

директором Филиала и ректором РГСУ.  

4.4. Вносить руководству Филиала предложения по вопросам, 

входящим в компетенцию Сектора.  

4.5. Проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию 

Сектора.  

 

5. Финансирование 

5.1. Финансирование деятельности Сектора осуществляется за счет 

средств субсидии, предусмотренной на выполнение государственного 

задания и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

 

6. Делопроизводство 

6.1. Делопроизводство Сектора определяется и ведется в соответствии 

с Инструкцией по делопроизводству в РГСУ и утвержденной номенклатурой 

дел. 
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